Causa de Disolucion y que ademas
habia unos beneficios de 180 millones
de pesetas.

Como consecuencia de no poder cel-
ebrar laAsamblea, la D.G.S. ces6 "pro-
visionalmente" al Consejo de
Administracion, nombrando como
Administrador Unico al Sr. Teodoro
Berges, actual Presidente de la M.V.A.
y él con el apoyo que en su dia le dio
la Asociacion Gremial ha llevado a la
Mutua a esta situacion , que segun la
informacién del Periodico Levante del
dia 27 de Enero de 2007, es que tiene
unas pérdidas de 10.063.858 € en el
ejercicio 2006.

Otra de las actuaciones desastrosas
de la Junta Directiva de la Asociacion

Gremial, fue el acuerdo tomado de dis-
olver la Mutua de Previsién Social del
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Compaﬁeros, ¢Cuando nos
vamos a concienciar de que trabajar
menos horas es bueno para la salud y
la mente?

Cuando estamos en una fabrica o en

10 cronicas del Taxi COMUNIDAD VALENCIANA

Taxi, donde se le regal6 a la Mutua de
Seguros todas las herramientas del
taller de la M.P.S.T. valoradas en el afio
1994 en unos 100 millones de pesetas
y que eran propiedad de los taxistas
valencianos.

Llegados a la situacion actual, desde
el sector nos hacemos las siguientes
preguntas:

-Si finalmente MAPFRE se queda
con la Mutua Valenciana Automovilista
¢ en que situacién quedaremos los
taxistas?, porque hasta la fecha
MAPFRE no asegura taxis.

-;, Y es la fusion en MAPFRE la
Unica salida que le queda a la Mutua?.
¢,Por qué en esta ocasion no ha inter-
venido la Direccion General de
Seguros, cesando al actual Consejo de

una oficina todos los trabajadores
luchamos por una jornada corta y para
que nos salga la hora de trabajo a un
salario digno. En el taxi la mentalidad
cambia y, de repente, lo que intenta es
sacar al dia un dinero sin importar las
horas; si no se logra en 10, se trabaja
12 0 mas horas; nadie piensa a cuanto
le sale la hora.

Un fontanero, mecanico, electricista,
etc., que son auténomos como
nosotros ¢a cuanto cobra la hora?
Como minimo a 50 euros ;Por qué
nosotros tenemos que ganar mucho
menos? ;No tenemos los mismos
deberes y derechos?

Hay una formula para conseguirlo: son

los turnos de 8 horas; por ejemplo; de
6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de 22
a 6 horas.

Ya sé que a muchos taxistas esta
idea no les gusta, pero pensad en
vuestra calidad de vida. Tenemos que

Administracion y nombrando a un
Administrador Unico como hizo en

19957.
-¢, Y como se ha llegado a ese nivel

de pérdidas? ¢, Ha sido una mala politi-
ca de inversiones, una mala politica
economica o un descontrol de los gas-
tos?

Lo unico que queda claro es que el
sector va perdiendo organizaciones
que nosotros mismos hemos creado, la
Mutua de Seguros de Taxis, la Mutua
de Prevision Social del Taxi, Radio
Taxi, etc... § Qué sera lo proximo,
nuestras Autorizaciones de Area y nue-
stro trabajo? Quien sabe, la actual Ley
de las Areas de Prestacion Conjunta, a
través de la incorporacion de las per-
sonas juridicas a nuestro sector abre la
puerta a esa posibilidad, de nosotros,
los taxistas autdnomos, depende que
€s0 Nno suceda.

Fdo. Federacion

concienciar a las instituciones de que
no es bueno para nadie el exceso de
horas al volante.

Esta formula claro esta, se aplicaria
respetando también los dias de des-
canso semanal, es decir, los 5 dias que
nos toque trabajar que lo hiciéramos
en turnos. Asi también garanti-
zariamos, un minimo de servicio en
todas las franjas horarias.
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